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Wir unterstützen Sie gerne in folgenden Bereichen: 
 

1. Projektmanagement für die P-Seminare: 
Projektdefinition und Projektphasen; Rolle und 
Aufgaben des Lehrers und der Schüler und 
externer Partner in den unterschiedlichen 
Projektphasen; Methoden für die Planung, 
Durchführung und Evaluierung von Projekten. 

 
2. Soziale Kompetenzen für die P-Seminare  

Teamarbeit; Steuerung und Motivation von 
Gruppen; Konfliktmanagement; Teamsitzungen 
effektiv gestalten, konstruktiv Feedback geben . 

 
Wir bieten Ihnen Seminare mit unterschiedlicher Dauer und begleitendes Coaching 
während des laufenden P-Seminars! Basis der Seminare und des Coachings sind die 
Materialien des ISB für P-Seminare. 
 
Referenzen: 
Projektmanagement (P-Seminare): 
• Akademie für Lehrerfortbildung, Dillingen 
• Pädagogisches Institut, München  
• Katholisches Schulwerk in Bayern, München 
• Klenze Gymnasium, München 
• Gymnasium Olching, München 
 
Begleitendes Coaching zu Projektmanagement: 
• Ludwig-Steub-Grundschule, Aichach 
 
Konfliktmanagement/ Umgang mit schwierigen Teilnehmern  
• Akademie für Lehrerfortbildung, Dillingen 
• Pater Rupert Mayer Realschule, Pullach 
• Mutterschutz / Erziehungsberatung, München  
 
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage! 

Andrea von Gleichenstein  
und Rhina Cornejo-Hösl  
Training.Development.Consulting  
Wettersteinstr.11a 
82340 Feldafing am Starnberger See 
info@training-tdc 
www.training-tdc.de 
Mobil 0171-44 89 258 
Fax 089-22845716 

Ihr Partner für die P-Seminare 

 


